
Шаг 1. Определите цели профессиональной 

деятельности 

 

При определении целей своей 

карьеры Вы, прежде всего, должны 

ответить на вопрос: «Что Вы хотите 

получить от работы или от всей карьеры 

в целом?» Выберите наиболее важные 

положения, которые будут отражать 

Ваши желания (например, высокая 

заработная плата, или творческое 

самовыражение, или социальные 

контакты и т.д.) 

На определение целей Вашей 

карьеры могут оказать существенное 

влияние личные обстоятельства. Если у 

Вас, например, финансовые проблемы, то высокая заработная плата может 

быть главным мотивом в определении типа карьеры. 

Некоторые придают большое внимание стабильности и безопасности. 

Другие - работу ставят на второе место, главной мотивацией для них 

является семейное благополучие. 

Итак, при определении целей своей карьеры, Вам надо четко осознавать, что 

они должны быть реальны и достижимы. 

В своей жизни Вы не раз будите сталкиваться с ситуациями, когда Вам 

придется выбирать те или иные действия, т.е. принимать решения. Это не 

всегда будет просто. Любое принятое решение будет иметь последствия для 

твоей карьеры. Поэтому очень важно, чтобы принятые решения были 

верными. 


