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Приложение 1

к приказу №130    от 09.12.2022 г.
Отчет о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции

в МКУ «Центр ППМС помощи»

за 2022 год

Муниципальное казенное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» является организацией, осуществляющей обучение. (задачи: - оказание психолого-педагогической, медицинской  и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, их родителям; - оказание помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся, осуществления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; - осуществление функций ПМПК; - реализация дополнительных образовательных программ). Учреждение является казенным, внебюджетных средств нет. Платных услуг учреждение не оказывает, все занятия проводятся на безвозмездной основе.
1. В соответствии с п.2 статьи 13.3 №273-ФЗ от 25.12.2008 в учреждении назначено должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений (приказ №69 от 26.05.2022г.);

2. Разработано и утверждено «Положение о противодействии коррупции в учреждении» (утверждено приказом №07 от 31.01.2018 г.)

3. Ежегодно утверждаются планы мероприятий по противодействию коррупции (приказ №130 от 09.12.2022 г. об утверждении плана по противодействию коррупции в учреждении на 2023 год).

4. На основании п.4.2. п.4 «Положения о противодействии коррупции» утверждена рабочая группа по противодействию коррупции (новый состав комиссии утвержден приказом приказ №70 от 26.05.2022 г. №85)

5. Заседания рабочей группы проводятся не реже двух раз в год (в отчетном году заседания проведены 29.06.2022 г., 29.09.2022 г., 02.12.2022 г.);

6. В учреждении разработано и утверждено «Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений» (приказ №22 от 25.02.2020 г.);

7. В учреждении разработано и утверждено «Положение о конфликте интересов работников» (приказ №126 от 02.12.2022 г.)

8. На официальном сайте учреждения http://psicentr40.ucoz.com/ создана страничка «Мероприятия по противодействию коррупции», на которой размещаются планы, положение, памятки, протоколы заседания рабочей группы;
В соответствии с планом работы по профилактике коррупционных проявлений в учреждении за текущий период проведены следующие мероприятия:

1. Проводился мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.

2. Представлены отчеты по результатам самообследования деятельности учреждения: отчет по реализации дополнительных общеобразовательных программ за 2021-2022 учебный год, размещен 21 июня 2022 года на сайте учреждения (ответственный – Ковалюк И. В.).

3. Организовывалась проверка достоверности предоставляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в учреждение.

4. На стенде размещалась актуальная информация о деятельности учреждения, графике работы, учредительных документах и т.д.
5. Для родителей обучающихся МКУ «Центр ППМС помощи» 29 июля были разработаны памятки на тему: «Я против коррупции» (ответственный Иванина Л. Г.).
6. В начале учебного года утвержден учебный план и календарный учебный график.
7. Родители (законные представители) информируются о правилах приема в учреждение как при личном обращении, так и через информационный стенд, сайт учреждения.
8. В течение всего периода обеспечивалось функционирования сайта учреждения в соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 №582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

За истекший период фактов обращений в целях склонения к совершению противокоррупционных правонарушений, фактов отказа от предоставления муниципальной услуги или некачественного её предоставления не выявлено.

Приложение 2
к приказу №130    от 09.12.2022 г.
План мероприятий по противодействию коррупции
 в МКУ «Центр ППМС помощи»
 на 2023 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	И. о. директора
Ковалюк И. В.

	1.2.
	Представление отчета по результатам самообследования деятельности учреждения
	март
май
	И. о. директора
Ковалюк И. В.

	2. Меры по совершенствованию функционирования учреждения в целях предупреждения коррупции

	2.2
	Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению противокоррупционных правонарушений
	По факту возникновения
	И. о. директора
Ковалюк И. В.

	2.3.
	Проведение служебных проверок по фактам обращений физических и юридических лиц в отношении отказа от предоставления муниципальной услуги или некачественного её предоставления
	По факту обращения
	И. о. директора
Ковалюк И. В.

	2.4.
	Приведение локальных нормативных актов в соответствие с действующим законодательством 
	В течение всего периода
	И. о. директора
Ковалюк И. В.

	2.5.
	Организация проверки достоверности предоставляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в учреждение
	Постоянно
	И. о. директора
Ковалюк И. В.

	2.6.
	Актуализация информации, размещенной на стендах, о деятельности учреждения, графике работы, учредительных документах и т.д.
	Постоянно
	И. о. директора
Ковалюк И. В., специалисты 

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников

	3.1.
	Ознакомление сотрудников с основными нормативно-правовыми актами в области противодействия коррупции
	Постоянно
	И. о. директора
Ковалюк И. В.

	3.2.
	Утверждение графиков работы, расписаний деятельности учреждения
	Постоянно
	И. о. директора
Ковалюк И. В.

	3.3.
	Утверждение графика работы отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета
	Декабрь, 2023 г.
	И. о. директора
Ковалюк И. В., специалисты

	3.4.
	Проведение заседаний рабочей группы по противодействию коррупции в учреждении
	Не реже 2 раз в год
	Обухова М. А.

	4. Взаимодействие учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в учреждение
	В течение года на информационном стенде, сайте, при обращении
	И. о. директора
Ковалюк И. В., специалисты

	4.2.
	Обеспечение функционирования сайта учреждения
	В течение года
	И. о. директора
Ковалюк И. В., специалисты


